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I INTRODUCCIÓN

El Modelo Educativo de la Universidad  
Bernardo O’Higgins sienta las bases para 
implementar, orientar y acompañar los  
procesos formativos, integrando conoci-
mientos, habilidades y actitudes para la 
vida, poniendo a la base una cultura institu-
cional que promueve y trabaja, entre otras, 
el desarrollo sostenible, expresado en siete 
perspectivas formativas que son transver-
sales a la formación, a saber: Educación en 
Derechos Humanos, Igualdad y Equidad de 
Género,  Educación Inclusiva Integral, Inter-
culturalidad, Biodiversidad y Acción Climá-
tica, Salud y Bienestar, y Responsabilidad 
Social. 

De acuerdo a lo indicado, la Subdirec-
ción de Desarrollo Docente e Innovación, a  
través del Centro de Recursos de Enseñanza y Apren-
dizaje (CREA), junto con el equipo InES Género UBO, 
ponen a disposición del cuerpo académico la se-
gunda versión del diplomado “Investigación con 
enfoque de género y derechos humanos en el ám-
bito de la I+D+i+e en la academia”, propuesta en-
marcada en el proyecto InES Género “Fortalecimien-
to de las Capacidades para la implementación de la 
Equidad de Género en los ámbitos de I+D+i+e en la  
Universidad Bernardo O’Higgins”.
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El objetivo del programa es capacitar en 
temáticas de igualdad de género en el ám-
bito de la Investigación, Desarrollo, Trans-
ferencia, Innovación y Emprendimiento 
(I+D+i+e) y potenciar desde la interrela-
ción de los enfoques de género y derechos 
humanos, como paradigmas que buscan 
fortalecer las capacidades institucionales 
para avanzar en el logro de la igualdad de 
género. Con este fin, el diplomado cuenta 
con un total de 6 créditos, articulados en 
4 cursos. 

Curso 1: Introducción a los Enfoques de 
Género y Derechos Humanos en la Inves-
tigación Científica

Curso 2: Epistemologías de género para 
la producción de conocimiento científico  

Curso 3: Estrategias metodológicas para 
la transversalización de la perspectiva de 
género en la Investigación Científica

Curso 4: Estrategias para la formulación 
de proyectos de I+D+i+e con perspectiva 
de género 

Objetivos Generales: 

1.	 Instalar capacidades habilitantes para 
incorporar la perspectiva de género en 
el contenido de la I+D+i+e, en el proce-
so de la investigación, transferencia, 
comunicación y aplicación del conoci-
miento. 

2.	 Instalar capacidades al interior de los 
Centros de Investigación, Direcciones y 
Facultades para que incorporen de for-
ma efectiva herramientas que busquen 
garantizar la igualdad y la perspectiva 
de género en las iniciativas de I+D+i+e.

II OBJETIVOS Y DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA DEL DIPLOMADO

3.	 Fomentar la investigación y producción de conoci-
miento científico en el ámbito de I+D+i+e de base 
científica y tecnológica que integre la dimensión 
de género en el contenido de la investigación, de-
sarrollo e innovación de manera transversal.

Objetivos Específicos:  

1.	 Incorporar herramientas analíticas sobre las  
aproximaciones teóricas al concepto de género y 
la importancia de aplicar dicho enfoque en interre-
lación con el enfoque de derechos humanos en la 
investigación y producción de conocimiento cientí-
fico, en el ámbito de I+D+i+e.

2.	 Reconocer inequidades y analizar las brechas de 
género y su impacto, a fin de reflexionar sobre la 
importancia de investigar con enfoque de género 
en el ámbito de I+D+i+e.

3.	 Implementar iniciativas y acciones que promuevan 
la igualdad de género y que aseguren el acceso, 
desarrollo y liderazgo de las mujeres en el ámbito 
de I+D+i+e de base científica y tecnológica.

4.	 Incorporar elementos conceptuales y metodológi-
cos que permitan a quienes toman las decisiones 
en el área de I+D+i+e, y a los profesionales que dan 
soporte a las actividades de I+D+i+e, reconocer 
inequidades de género e identificar aspectos que 
permitan evaluar con criterios de género.

5.	 Reconocer elementos conceptuales y metodológi-
cos  que permitan a  quienes toman las decisiones 
en el área de I+D+i+e, y a los profesionales que 
dan soporte a las actividades de I+D+i+e, proponer  
herramientas para implementar medidas correcti-
vas y/o sistemas compensatorios.
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Los dos primeros cursos se focalizan en la 
comprensión crítica de la producción del  
conocimiento científico desde la perspectiva 
de género, estableciendo un marco concep-
tual y epistémico que articula esta catego-
ría con el enfoque de derechos humanos. El 
primer curso ofrece una introducción a los 
fundamentos teóricos del género y su inte-
gración en la investigación científica, enfati-
zando su interrelación con los principios de 
equidad, justicia y derechos fundamentales. 
El segundo curso profundiza en los debates 
epistemológicos que han acompañado la 
emergencia de esta perspectiva, examinando 
las contribuciones del feminismo a la crítica 
del conocimiento desde el siglo XIX hasta 
la actualidad, e incorporando enfoques con-
temporáneos como la interseccionalidad, las 
teorías de las masculinidades, el pensamien-
to queer y el poshumanismo. En conjunto, 
ambos cursos proporcionan una base sóli-
da para analizar y transformar la producción 
científica desde una mirada situada, plural y 
comprometida con la justicia social. 

Los dos cursos siguientes se enfocan en la 
aplicación práctica del enfoque de género en 
los distintos procesos vinculados a la investi-
gación científica y al ecosistema de I+D+i+e, 
entregando herramientas y estrategias me-
todológicas para su integración efectiva. El 
tercer curso se centra en incorporar la pers-
pectiva de género en todas las etapas de la 

investigación, haciendo énfasis en los aspectos 
metodológicos que permiten producir conoci-
miento desde una mirada situada y no androcén-
trica. Por su parte, el cuarto curso amplía este 
enfoque hacia las dimensiones de desarrollo, 
innovación y emprendimiento, promoviendo la 
incorporación del enfoque de género no solo en 
la investigación, sino también en la transferencia, 
comunicación y aplicación del conocimiento. En 
conjunto, ambos cursos fortalecen las competen-
cias prácticas para transversalizar el enfoque de 
género en procesos de generación y circulación 
del saber, con impacto tanto académico como so-
cial y productivo.

PERFIL DE EGRESO

El diplomado Investigación con enfoque de géne-
ro y derechos humanos en el ámbito de la I+D+i+e 
en la academia aspira a formar profesionales  
capacitados/as en temáticas de igualdad de gé-
nero en el ámbito de la Investigación, Desarro-
llo, Transferencia, Innovación y Emprendimiento  
(I+D+i+e) y potenciar las capacidades institucio-
nales para avanzar en el logro de la igualdad de 
género.

Se espera que la o el profesional formado en el 
programa sea capaz de incorporar la perspectiva 
de género y de derechos humanos y su interre-
lación, como una herramienta para visibilizar las 
brechas de género en la producción y transferen-
cia de conocimientos en el ámbito de la I+D+i+e.  

II
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III PLAN DE ESTUDIO

El Plan de Estudio del Diplomado, estructurado en 4 cursos, cuenta con un total de 6 SCT, distribui-
dos en 46 horas cronológicas de docencia directa y 116 horas cronológicas de trabajo autónomo.

Curso SCT Horas cronológicas de
docencia directa

Horas cronológicas de 
trabajo autónomo

Curso 1: 
Introducción a los Enfoques de Género y 
Derechos Humanos en la Investigación 
Científica

2 15 39

Curso 2: 
Epistemologías de género para la 
producción de conocimiento científico 

2 15 39

Curso 3:
Estrategias metodológicas para la 
transversalización de la perspectiva de 
género en la Investigación Científica

1 8 19

Curso 4:  
Estrategias para la formulación de 
proyectos de I+D+i+e con perspectiva 
de género 

1 8 19

TOTAL DE HORAS 6 46 116

Requisitos de Aprobación

El programa se dará por aprobado toda vez que las y los estudiantes hayan cursado y aprobado 
todos los cursos conducentes al Diplomado, considerando para ello una calificación superior a 
4,0 y un 70% de asistencia a las actividades síncronas y presenciales de cada curso. 

Cada curso incluye un trabajo final de aplicación y/o intervención, que busca dar cuenta de los 
aspectos teórico-conceptuales que fueron entregados, así como la aplicación de las herramien-
tas metodológicas desarrolladas en cada uno. Cada curso desarrollado será aprobado con la 
evaluación del trabajo final.

El Diplomado cuenta con instancias de revisión de trabajos que resguarden la integridad acadé-
mica de los mismos. En caso de que un trabajo cuente con uso de IA o altos porcentaje de plagio, 
será evaluado con nota mínima.
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III DETALLE FORMATIVO

Introducción a los Enfoques de 
Género y Derechos Humanos en la 
Investigación Científica

CURSO 1

Nombre del Curso:
Introducción a los Enfoques de 
Género y DDHH en la 
Investigación Científica

Asignatura teórica y práctica que presenta los 
elementos conceptuales introductorios para 
comprender la producción científica de la categoría 
género en base a la revisión de los aportes del 
enfoque de derechos humanos y su interrelación 
con esta perspectiva.

Cantidad de Horas

54 horas totales B-Learning
Presencial y sincrónica(15 horas de docencia 

directa y 39 horas de 
trabajo autónomo)

Modalidad Fechas

Miércoles 4 de junio 
Presencial

Miércoles 11 de junio
Sincrónica

Miércoles 18 de junio
Por definir

Miércoles 25 de junio 
y 2 de julio
Sincrónica

Miércoles 9 y 23 de julio 
Presencial

16:00 a 18:00 hrs.
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Epistemologías de género para 
la producción de conocimiento 
científico  

CURSO 2

Nombre del Curso:
Epistemologías de género para 
la producción de conocimiento 
científico  

Asignatura teórica y práctica que se focaliza en examinar 
los aspectos epistemológicos de la perspectiva de 
género en la producción de conocimiento científico. 
Se abordarán las contribuciones del feminismo a la 
epistemología desde el último cuarto del siglo XIX 
y comienzos del siglo XXI. Se analizará la relación 
entre epistemología y la producción del conocimiento 
científico abordando diversos enfoques.

Cantidad de Horas

54 horas totales B-Learning Miércoles 30 de julio 
y 6 de agosto

Sincrónica
Miércoles 13 y 20 de agosto 

Por definir
Miércoles 27 de agosto, 

3 y 10 de septiembre
Presencial

16:00 a 18:00 hrs.

(15 horas de docencia 
directa y 39 horas de 
trabajo autónomo)

Modalidad Fechas

III

Presencial y sincrónica
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Estrategias metodológicas para la 
transversalización de la perspectiva de 
género en la Investigación Científica

CURSO 3

III

Nombre del Curso:
Estrategias metodológicas para la 
transversalización de la perspectiva 
de género en la Investigación 
Científica

Asignatura teórica y práctica que aborda la 
promoción de herramientas y estrategias necesarias 
para integrar de manera efectiva el enfoque de 
género en todas las etapas de la Investigación, 
dando énfasis a la metodología de investigación 
que incorpore la perspectiva de género.

Cantidad de Horas

27 horas totales B-Learning Miércoles 24 de septiembre, 
1 y 8 de octubre

 Por definir
Miércoles 15 de octubre

Presencial

(8 horas de docencia 
directa y 19 horas de 
trabajo autónomo)

Modalidad Fechas

16:00 a 18:00 hrs.

Presencial y sincrónica
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CURSO 4
III Estrategias para la formulación de proyecyos de 

Investigación, Desarrollo, Innovación y Emprendimiento 
(I+D+i+e) con perspectiva de género

Nombre del Curso:
Estrategias para transversalización 
del Enfoque de género en la 
Investigación, Desarrollo, Innovación 
y Emprendimiento (I+D+i+e): 
producción, comunicación y difusión

Asignatura teórica y práctica cuyo objetivo es  
proporcionar herramientas y estrategias necesarias 
para integrar de manera efectiva el enfoque de género 
en todas las etapas de la Investigación, Desarrollo, 
Innovación y Emprendimiento (I+D+i+e), instalando así 
el valor de incorporar la perspectiva de género no solo 
en el proceso de investigación, sino que del mismo 
modo en la transferencia, comunicación y aplicación del 
conocimiento.

Cantidad de Horas

54 horas totales B-Learning
Miércoles 22 y 29 de 

octubre, 5 y 12 de noviembre 
Presencial

(15 horas de docencia 
directa y 39 horas de 
trabajo autónomo)

Modalidad Fechas

16:00 a 18:00 hrs.

Presencial y sincrónica
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IVIV

Para participar del diplomado “Investigación con Enfoque de Género y Derechos Humanos en el 
ámbito de la I+D+i+e en la academia”, las personas interesadas podrán inscribirse a través del  
enlace o escaneando el código QR:

https://bit.ly/diplomadogeneroyddhh

Escanea aquí

INSCRIPCIONES
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INSCRIPCIONES

V

¿CÓMO CONTACTARNOS?

Nombre Correo

natacha.sagredo@ubo.cl

Jocelyn Maldonado Garay

Natacha Sagredo Carrera

jocelyn.maldonado@ubo.cl
ines.genero@ubo.clEncargada de Diplomado de investigación

con Enfoque de Género

Jefa del Centro de Recusos de Enseñanza y 
Aprendizaje (CREA)



12

INVESTIGACIÓN CON ENFOQUE DE GÉNERO Y DERECHOS 
HUMANOS EN EL ÁMBITO DE LA I+D+I+E EN LA ACADEMIA  

DIPLOMADO 

INESGENERO.UBO.CL

Agencia Nacional de
Investigación y Desarrollo
InES Género · INGE220020


